FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Experta en Ruralidad

2. Nombre de la firma: Asesoria y Gestidon Cia. S.A.S.

3. Nombre del individuo: Diana Gisela Ospina Monsalve

4. Fecha de nacimiento: 20/05/1987 Nacionalidad: colombiana

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres
de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

Instituciéon: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Titulo Pregrado: Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica
Fecha: 19/04/2013

Institucion: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Titulo Posgrado: Magister en Comunicacion - Educacion.
Fecha: 02/12/2016

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: NA

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 -
Do6nde obtuvo la educacion]: NA

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los ultimos diez
afnos]: Colombia

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:
NA

Pagina 1 de 12



10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempefiado,
desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la

organizacion, cargos desempefados]:

Desde [Af0]: 29/09/2022 Hasta [Afo]: 16/12/2022
Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS
Cargos desempenados: Coordinadora Pedagdgica

Desde [Af0]: 09/05/2022 Hasta [Afio]: 16/09/2022
Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS
Cargos desempenados: Coordinadora General

Desde [Af0]: 16/03/2022 Hasta [Afio]: 08/05/2022
Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS
Cargos desempenados: Asesora Tematica Experta

Desde [Afo]: 17/01/2022 Hasta [Afo]: 25/02/2022
Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS
Cargos desemperiiados: Profesional Disciplinar

Desde [Afo]: 16/09/2021 Hasta [Afo]: 22/12/2021
Empresa: Asesoria y Gestion Cia. SAS
Cargos desemperiados: Profesional Disciplinar

Desde [Af0]: 01/09/2020 Hasta [Afo]: 31/12/2020
Empresa: Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl)
Cargos desempefnados: Acompafante pedagdgico

Desde [Af0]: 07/05/2018 Hasta [Afio]: 15/12/2018
Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo
Cargos desempeiiados: Gestora territorial
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Desde [Afi0]: 09/01/2018 Hasta [Afo]: 30/04/2018
Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo
Cargos desempefiados: Asesora pedagdgica nacional

Desde [Afi0]: 26/04/2017 Hasta [Afo]: 15/12/2017
Empresa: Corporacion Infancia y Desarrollo
Cargos desempefados: Coordinadora Técnica Pedagdgica

Gestora territorial

Tiempo
. . L Fecha
Experiencia Empresa - Cargo Fecha inicio e en
meses

Asesoria 'y Gestion Cia.  SAS - 29/09/2022 16/12/2022 2,6
Coordinadora Pedagoégica
Asesoria y Gestion Cia. SAS - 00/05/2022 16/09/2022 4,2
Coordinadora General
Ases9rl|a y Gestion Cia. SAS — Asesora 16/03/2022 08/05/2022 17
Tematica Experta

20 meses de experiencia en: | asesoria y Gestion Cia. SAS — Asesora

desarrollo de proyectos Profesion}elll Disciplinar ’ 17/01/2022 25/02/2022 1,3

educativos en contextos rurales

y/o desarrollo rural.
Asesoria y Gestion Cia. SAS - Asesora 16/09/2021 22/12/2021 3,2
Profesional Disciplinar
Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl)- 01/09/2020 31/12/2020 4,0
Acompafiante pedagogico
Corporacion Infancia y Desarrollo - 07/05/2018 15/12/2018 73
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Corporacion Infa_nma y_DesarroIIo - 09/01/2018 30/04/2018 37
Asesora pedagogica nacional
Corporacion Infancia y Desarrollo - 26/04/2017 15/12/2017 76
Coordinadora Técnica Pedagdgica
TOTAL MESES 35,6
TOTAL ANOS 2.97

11. Detalle de las actividades asignadas

Hacer el estudio, curaduria de contenidos y
preparacion de documentos e instrumentos
orientadores, asignados por la
coordinacién general del Proyecto, para
fortalecerlas capacidades de las ETC, los EE
y las comunidades educativas focalizadas,
frente a la cualificacion y actualizaciéon de
la propuesta curriculary pedagogica de sus
PEl, integrando de manera pertinente la
“Guia de Gestidon Integral”, en coherencia
con laimplementacién de los “lineamientos
y recursos pedagdgicos de la educacion
en la ruralidad LEER en Colombia y demas
documentos entregados por el MEN",
segun cronograma de trabajo.

Hacer en conjunto con la asesora
pedagdgica nacional y el profesional
orientador, la planeacion general y el
seguimiento permanente de las

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para
ejecutar las tareas asignadas

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora Pedagoégica

ARo: 2022

Lugar: Bogota

Contratante: Asesoria y Gestion Cia. SAS

Principales caracteristicas del proyecto:

Asistir y acompafar técnicamente a las Secretarias de Educacion y a las
comunidades educativas de los Establecimientos Educativos focalizados,
para el fortalecimiento territorial de capacidades estratégicas y técnicas
a nivel institucional, pedagdgico y curricular del proyecto educativo con
base enlaimplementacién de los lineamientos y recursos educativos para
la ruralidad, que generen condiciones para el cumplimiento de TEC”
Actividades desempefiadas:

Hacer el estudio, curaduria de contenidos y preparacion de
documentos e instrumentos orientadores, asignados por la
coordinacion general del Proyecto, para fortalecer las
capacidades de las ETC, los EE y las comunidades educativas
focalizadas, frente a la cualificacion y actualizacion de la
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actividades de formacioén y
acompafamiento y la programacion
preliminar de las sesiones presenciales y
virtuales para tal fin; teniendo en cuenta
para ello las especificaciones técnicas y
operativas establecidas en la propuesta
técnica presentada y aprobada por el
MEN.

Dar linea técnica en todos los aspectos de
caracter pedagogico que se puedan
requerir para asegurar el logro de los
objetivos del Proyecto y asegurar que sea
apropiada e implementada por los
profesionales disciplinares, gestores
municipales y demas personal.

Orientar y apoyar presencial y virtualmente
los procesos de induccion, formacion y
apoyo contemplados en el Plan de Trabajo
del Proyecto, incluyendo el disefio de
instrumentos que se requieran.

Liderar el equipo humano que integra el
proyecto, planear las estrategias que
permitan el cumplimiento de los
objetivos con calidad y oportunidad.

Coordinar y supervisar el desarrollo del
proyecto, de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado para el
fortalecimiento e implementacion de
las 36 Iniciativas Artisticas y Culturales
armonizadas con los curriculos en
Establecimientos Educativos oficiales

propuesta curricular y pedagdgica de sus PEl, integrando de
manera pertinente la “Guia de Gestidon Integral”, en coherencia
con la implementacion de los ‘“lineamientos y recursos
pedagdgicos de la educacion en la ruralidad LEER en Colombia y
demds documentos entregados por el MEN”, segun cronograma
de trabajo.

e Hacer en conjunto con la asesora pedagdgica nacional y el
profesional orientador, la planeacion general y el seguimiento
permanente de las actividades de formacién y acomparfamiento
y la programacién preliminar de las sesiones presenciales y virtuales
para tal fin; teniendo en cuenta para ello las especificaciones
técnicas y operativas establecidas en la propuesta técnica
presentada y aprobada por el MEN.

e Dar linea técnica en todos los aspectos de caracter pedagogico
gue se puedan requerir para asegurar el logro de los objetivos del
Proyecto y asegurar que sea apropiada e implementada por los
profesionales disciplinares, gestores municipales y demas personal.

e Orientar y apoyar presencial y virtualmente los procesos de
induccién, formacioén y apoyo contemplados en el Plan de Trabajo
del Proyecto, incluyendo el disefio de instrumentos que se
requieran.

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora General

ARo: 2022

Lugar: Bogota

Contratante: Asesoria y Gestion Cia. SAS

Principales caracteristicas del proyecto:

Fortalecimiento e implementacién de iniciativas artisticas y culturales
armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales
que implementan la Jornada Unica (o en proyeccion de serlo) para
promover el desarrollo integral en niflas, nifios y adolescentes, en
municipios PDET priorizados

Actividades desempefiadas:
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que implementan la Jornada Unica en
municipios PDET priorizados.

Fortalecer los procesos de
capacitacion, evaluacion,
fortalecimiento e implementacion de
las IAC seleccionados para el desarrollo
del presente contrato.

Liderar el componente tematico
pedagdgico que se articula en las IAC
integrando los diferentes elementos
gue de forma dinamica y diferencial
hacen parte de la ruta del proyecto.
Presentar y desarrollar la propuesta de
capacitacion interna al grupo de los
cuatro Gestores de Arte y Culturay a los
12 Dinamizadores territoriales.
Supervisar 'y apoyar el desarrollo,
evaluacion y cualificacion permanente
de las actividades propias de cada uno
de los tres ejes de intervencidon y demas
actividades del proceso de
fortalecimiento e implementacion de
las 36 Iniciativas Artisticas y Culturales
armonizadas con los curriculos en
Establecimientos Educativos oficiales
que implementan la Jornada Unica en
municipios PDET priorizados.

Liderar el equipo humano que integra el proyecto, planear las
estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos con
calidad y oportunidad.

Coordinar y supervisar el desarrollo del proyecto, de acuerdo con
el plan de trabajo aprobado para el fortalecimiento e
implementacion de las 36 Iniciativas Artisticas y Culturales
armonizadas con los curriculos en Establecimientos Educativos
oficiales que implementan la Jornada Unica en municipios PDET
priorizados.

Fortalecer los procesos de capacitacion, evaluacion,
fortalecimiento e implementacion de las IAC seleccionados para
el desarrollo del presente contrato.

Nombre de la tarea o proyecto: Asesora Tematica Experta

Afo: 2022

Lugar: Bogota

Contratante: Asesoria y Gestion Cia. SAS

Principales caracteristicas del proyecto:

Fortalecimiento e implementacién de iniciativas artisticas y culturales
armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales
que implementan la Jornada Unica (o en proyecciéon de serlo) para
promover el desarrollo integral en nifias, nifios y adolescentes, en
municipios PDET priorizados.

Actividades desempefiadas:

Liderar el componente tematico pedagdgico que se articula en las
IAC integrando los diferentes elementos que de forma dinamica y
diferencial hacen parte de la ruta del proyecto.

Presentar y desarrollar la propuesta de capacitacion interna al
grupo de los cuatro Gestores de Arte y Cultura y a los 12
Dinamizadores territoriales.

Supervisar y apoyar el desarrollo, evaluacion y cualificacion
permanente de las actividades propias de cada uno de los tres ejes
de intervenciéon y demas actividades del proceso de
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Supervisar la Implementacion de las
estrategias y el uso de los instrumentos
gue en cada fase del proyecto se
desarrollan con los equipos
dinamizadores de cada
Establecimiento Educativo.

Hacer el estudio y preparacion de los
insumos y materiales de apoyo y de
consulta gue servirAn de base para la
ejecucion del proyecto, integrando de
manera pertinente la “Guia de Gestidn
Integral y los lineamientos LEER en
Colombia” y demds documentos
entregados por el MEN que le sean
asignados por la coordinacién general
del Proyecto.

Apoyar el disefio e implementacion de
la jornada de formacién del equipo de
campo (gestores municipales vy
profesionales territoriales)

Liderar el disefio y desarrollo de los
procesos de formacion y
acompaiamiento contemplados en el
Plan de Trabajo, especialmente en lo
relacionado con el fortalecimiento de
la gestion integral; la revisiobn 'y
proyeccion de ajustes que se requieren
incluir en los PEI de los establecimientos
educativos de las zonas asignadas.

fortalecimiento e implementacién de las 36 Iniciativas Artisticas y
Culturales armonizadas con los curriculos en Establecimientos
Educativos oficiales que implementan la Jornada Unica en
municipios PDET priorizados.

e Supervisar la Implementacion de las estrategias y el uso de los
instrumentos que en cada fase del proyecto se desarrollan con los
equipos dinamizadores de cada Establecimiento Educativo.

Nombre de la tarea o proyecto: Profesional Disciplinar

Afio: 2021 -22

Lugar: Bogota

Contratante: Asesoria y Gestion Cia. SAS

Principales caracteristicas del proyecto:

Asistir y acompafar técnicamente a las Secretarias de Educacion y a las
comunidades educativas de los Establecimientos Educativos focalizados,
para el fortalecimiento territorial de capacidades estratégicas y técnicas
a nivel institucional, pedagodgico y curricular del proyecto educativo con
base en laimplementacioén de los lineamientos y recursos educativos para
la ruralidad, que generen condiciones para el cumplimiento de TEC".
Actividades desempefnadas:

e Hacer el estudio y preparacion de los insumos y materiales de
apoyo y de consulta que servirAn de base para la ejecucion del
proyecto, intfegrando de manera pertinente la “Guia de Gestidn
Integral y los lineamientos LEER en Colombia” y demds documentos
entregados por el MEN que le sean asighados por la coordinacion
general del Proyecto.

e Apoyar el disefio e implementacion de lajornada de formacioén del
equipo de campo (gestores municipales y profesionales
territoriales)

e Lliderar el disefio y desarrollo de los procesos de formacion y
acompaiamiento contemplados en el Plan de Trabajo,
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la
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Garantizar, junto con el asesor
pedagdgico nacional, que el equipo
de gestores municipales y facilitadores
territoriales de las zonas asignadas,
cuenten con la apropiacion de las
herramientas

conceptuales, metodoldgicas y
didacticas necesarias para hacer un
adecuado proceso de formacion y
acompafamiento en territorio.

Apoyar la proyeccion de ajustes de los
planes de accion de las ET, en materia
de educacion alrededor del Plan
Especial de Educacion Rural, y los
lineamientos de politica y estrategias
para la educacién rural — LEER en
Colombia

Elaborar propuesta de trabajo, plan de
accion y cronograma de actividades,
obligaciones vs productos a entregar.
Planear las sesiones de
acompafamiento virtuales con los
Establecimientos Educativos asignados
a su cargo.

Realizar las sesiones de
acompafamiento virtuales con los
Establecimientos Educativos asignados
a su cargo.

Participar en las jornadas de formacion,
alistamiento, planeacion y seguimiento
de actividades.

gestidn integral; la revision y proyeccidn de ajustes que se requieren
incluir en los PEI de los establecimientos educativos de las zonas
asignadas.

e Garantizar, junto con el asesor pedagogico nacional, que el
equipo de gestores municipales y facilitadores territoriales de las
zonas asighadas, cuenten con la apropiacion de las herramientas
conceptuales, metodoldgicas y didacticas necesarias para hacer
un adecuado proceso de formacidbn y acompafamiento en
territorio.

e Apoyar la proyeccion de ajustes de los planes de accién de las ET,
en materia de educacidon alrededor del Plan Especial de
Educacién Rural, y los lineamientos de politica y estrategias para la
educacion rural — LEER en Colombia

Nombre de la tarea o proyecto: Acompafante pedagdgico

Aio: 2020

Lugar: Bogota

Contratante: Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl)

Principales caracteristicas del proyecto:

Prestar sus servicios profesionales de manera independiente sin
subordinacion o dependencia por sus propios medios para llevar a cabo
la implementacibn de Ila ruta de acompafiamiento en los
Establecimientos Educativos asignados, de acuerdo con los lineamientos
y orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional en
el marco del Convenio CO1.PCCNTR.1429841 DE 2020 suscritor entre el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS.

Actividades desempefiadas:
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Realizar los informes mensuales del
proceso de acompafamiento.

Realizar un informe del proceso de
reconocimiento y contexto que incluya
ejes tematicos, ejes transversales y la
realidad institucional de cada
Establecimiento Educativo frente a la
emergencia del Covid-19.

Aportar al documento de
recomendaciones para la adecuada
implementacion de la ruta de
acompafamiento, a través del reporte
de los ajustes a las metodologias y
herramientas para el fortalecimiento
institucional de acuerdo a los ejes
temaéaticos y transversales del convenio.
Consolidar en cada Establecimiento
Educativo un equipo dinamizador para
el desarrollo de las actvidades
sincrénicas y asincronicas de la ruta de
fortalecimiento de gestibn escolar y
pedagdgica, asi como concretar un
cronograma de trabajo con cada una
de ellas.

Acompafiamiento en las reflexiones
institucionales de los Establecimientos
Educativos para para orientar las
acciones de continuidad de la
estrategia de fortalecimiento de la
gestion pedagoégica y la gestion
escolar en el 2021 y consolidar las
propuestas de planes de mejoramiento
institucional actualizadas.

Elaborar propuesta de trabajo, plan de accién y cronograma de
actividades, obligaciones vs productos a entregar.

Planear las sesiones de acompafamiento virtuales con los
Establecimientos Educativos asignados a su cargo.

Realizar las sesiones de acompafiamiento virtuales con los
Establecimientos Educativos asignados a su cargo.

Participar en las jornadas de formacién, alistamiento, planeaciéony
seguimiento de actividades.

Realizar los informes mensuales del proceso de acompafamiento.
Realizar un informe del proceso de reconocimiento y contexto que
incluya ejes tematicos, ejes transversales y la realidad institucional
de cada Establecimiento Educativo frente a la emergencia del
Covid-19.

Aportar al documento de recomendaciones para la adecuada
implementacion de la ruta de acompafiamiento, a través del
reporte de los ajustes a las metodologias y herramientas para el
fortalecimiento institucional de acuerdo a los ejes tematicos y
transversales del convenio.

Consolidar en cada Establecimiento Educativo un equipo
dinamizador para el desarrollo de las actividades sincrénicas y
asincronicas de la ruta de fortalecimiento de gestion escolar y
pedagdgica, asi como concretar un cronograma de trabajo con
cada una de ellas.

Acompaiamiento en las reflexiones institucionales de los
Establecimientos Educativos para para orientar las acciones de
continuidad de la estrategia de fortalecimiento de la gestion
pedagdgica y la gestibn escolar en el 2021 y consolidar las
propuestas de planes de mejoramiento institucional actualizadas.
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Hacer seguimiento permanente a los

grupos asignados, tanto en el
componente pedagdgico como el
operativo.

Orientar y dirigir la planeacion
académica de los tutores.

Brindar  soporte pedagdgico vy

acompafiamiento a cada uno de los
tutores de su grupo e implementar
acciones de mejora en los casos que
sea necesario,

Garantizar la correcta implementacion
de la estrategia pedagodgica con los
ajustes realizados para cada poblacion
vulnerable focalizada.

Orientar la linea técnica del
componente proceso pedagdgico con
base en los referentes técnicos de
educacion inicial en el marco de la
atencion integral, manuales operativos,
lineamientos del ICBF, Fundamentos
politicos, técnicos y de gestion de la
estrategia Cero a Siempre y propuesta
Pedagodgica de Mis Primeros Pasos.

Realizar asistencia técnica en cada uno
de los Departamentos donde se
implementa el Programa de Atencion
Integral a Ila Primera Infancia Mis
Primeros Pasos, con el fin de hacer

Nombre de la tarea o proyecto: Gestora territorial pedagdgico
ARo: 2018

Lugar: Bogota

Contratante: Corporacion Infancia y Desarrollo

Principales caracteristicas del proyecto:

Modelos Flexibles Educativos.

Actividades desempefadas:

Hacer seguimiento permanente a los grupos asignados, tanto en el
componente pedagdgico como el operativo.

Orientar y dirigir la planeaciéon académica de los tutores.

Brindar soporte pedagdégico y acompafamiento a cada uno de
los tutores de su grupo e implementar acciones de mejora en los
casos que sea necesario,

Garantizar la correcta implementacion de la estrategia
pedagdgica con los ajustes realizados para cada poblacion
vulnerable focalizada.

Nombre de la tarea o proyecto: Asesora pedagoégica nacional
Afo: 2018

Lugar: Bogota

Contratante: Corporacion Infancia y Desarrollo

Principales caracteristicas del proyecto:

Proyecto Genesis

Actividades desempefadas:

Orientar la linea técnica del componente proceso pedagdgico
con base en los referentes técnicos de educacion inicial en el
marco de la atencién integral, manuales operativos, lineamientos
del ICBF, Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la
estrategia Cero a Siempre y propuesta Pedagogica de Mis Primeros
Pasos.
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seguimiento y acompafiamiento a la
implementacion del componente en
las unidades de servicio por parte de los
coordinadores pedagdgicos y agentes
educativos.

Recibir los insumos del ICBF y de la
propuesta pedagodgica de MPP y hacer
la debida extension de la informacion
garantizando niveles de apropiacion
de los equipos en territorio de acuerdo
con su componente, para la debida
aplicacion en el territorio.

Implementar el plan de gestibn con
participacion del equipo de trabajo
asegurando el cumplimiento de los
objetivos.

Disefar e implementar estrategias de
gestion e incidencias, que asegure la
vinculacién de actores estratégicosy el
posicionamiento del proyecto en las
comunidades, Instituciones Educativas.
Disefiar — Implementar, estrategias de
formacion y fortalecimiento
pedagdgico de los docentes.

Disefiar e implementar, junto con el
equipo de gestores locales y los
docentes tutores, estrategias
pedagdgicas y psicosociales que
garanticen el éxito escolar adolescente
y jovenes participantes en el proyecto.

Realizar asistencia técnica en cada uno de los Departamentos
donde se implementa el Programa de Atencion Integral a la
Primera Infancia Mis Primeros Pasos, con el fin de hacer seguimiento
y acompafamiento a la implementacion del componente en las
unidades de servicio por parte de los coordinadores pedagdgicos
y agentes educativos.

Recibir los insumos del ICBF y de la propuesta pedagdgica de MPP
y hacer la debida extension de la informacién garantizando niveles
de apropiacion de los equipos en territorio de acuerdo con su
componente, para la debida aplicacion en el territorio.

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora Técnica Capacitadora
Afo: 2017

Lugar: Bogota

Contratante: Corporacion Infancia y Desarrollo

Principales caracteristicas del proyecto:

Proyectos de la CID

Actividades desempefnadas:

Implementar el plan de gestidon con participacion del equipo de
trabajo asegurando el cumplimiento de los objetivos.

Disefiar e implementar estrategias de gestion e incidencias, que
asegure la vinculacibn de actores estratégicos y el
posicionamiento del proyecto en las comunidades, Instituciones
Educativas.

Disefiar — Implementar, estrategias de formacioén y fortalecimiento
pedagdgico de los docentes.

Disefiar e implementar, junto con el equipo de gestores locales y
los docentes tutores, estrategias pedagdgicas y psicosociales que
garanticen el éxito escolar adolescente y jovenes participantes en
el proyecto.

Pagina 11 de 12



13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida
puede conducir a mi descalificaciéon o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha: 18/08/2023
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]

Nombre completo del representante autorizado: Diana Gisela Ospina Monsalve
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JNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CAL]

CONFIERE EL TiTULO DE

Magister en Comunicacion - Educacion

Diana Gisela Ospina Hlongalve

Con CC No. 1.023.871.320 de Bogota D.C

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS.
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El suscrito Director Administrativo y Financiero de
ASESORIA Y GESTION, CIA. S.A.S.
NIT 860.058.737-1

CERTIFICA:

Que DIANA GISELA OSPINA MONSALVE identificada con C.C. 1.023.871.320, presto
sus servicios profesionales para esta Empresa a través de un contrato de prestacion
de servicios como COORDINADOR PEDAGOGICO dentro del proyecto cuyo objeto
contractual es: “Asistir y acompafar técnicamente a las Secretarias de Educacion
y a las comunidades educativas de los Establecimientos Educativos focalizados,
para el fortalecimiento territorial de capacidades estratégicas y técnicas a nivel
institucional, pedagdgico y curricular del proyecto educativo con base en la
implementacion de los lineamientos y recursos educativos para la ruralidad, que
generen condiciones para el cumplimiento de TEC". ". El plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios fue desde el 29/09/2022 hasta el 16/12/2022.

Que las actividades desempefiadas fueron las siguientes:

1. Hacer el estudio, curaduria de contenidos y preparacion de documentos e
instrumentos orientadores, asignados por la coordinacibn general del
Proyecto, para fortalecer las capacidades de las ETC, los EE y las
comunidades educativas focalizadas, frente a la cualificacion vy
actualizacidon de la propuesta curricular y pedagoégica de sus PEl, integrando
de manera pertinente la “"Guia de Gestion Integral”, en coherencia con la
implementacion de los “lineamientos y recursos pedagdgicos de la
educacion en la ruralidad LEER en Colombia y demas documentos
entregados por el MEN", segUn cronograma de frabajo.

2. Hacer en conjunto con la asesora pedagdgica nacional y el profesional
orientador, la planeacion general y el seguimiento permanente de las
actividades de formacion y acompafiamiento y la programacion preliminar
de las sesiones presenciales y virtuales para tal fin; teniendo en cuenta para
ello las especificaciones técnicas y operativas establecidas en la propuesta
técnica presentada y aprobada por el MEN.

3. Dar linea técnica en todos los aspectos de caracter pedagogico que se
puedan requerir para asegurar el logro de los objetivos del Proyecto y
asegurar que sea apropiada e implementada por los profesionales
disciplinares, gestores municipales y demas personal.

4. COrientar y apoyar presencial y virtualmente los procesos de induccion,
formacién y apoyo contemplados en el Plan de Trabajo del Proyecto,
incluyendo el disefio de instrumentos que se requieran.
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5. Apoyar y participar en la produccion de informes periédicos y en la
construccion del Informe Final del Proyecto.

6. Orientar y asesorar el diseiio de la ruta e instrumentos para hacer el
fortalecimiento de la gestion integral de los Establecimientos Educativos, a
la luz del Plan Especial de Educacién Rural; los lineamientos de politica y
estrategias para la educacion rural — LEER en Colombia-; el Documento con
orientaciones de gestion institucional, curricular y de acogida, bienestar y
convivencia, y los recursos educativos asociados a estas orientaciones.

7. Apoyar la “Mesa de ayuda” que se conforme para brindar atencion virtual
a los participantes del Proyecto (equipo de campo, funcionarios ET, SE no
certificadas, directivos y docentes EE focalizados, “actores relevantes”
vinculados al Proyecto); tanto en la fase de formacién, como en la de
acompafamiento; a fin de atender consultas o dudas relacionadas con la
implementaciéon de los lineamientos y recursos de LEER en Colombia vy la
Guia de Gestion Integral.

8. Contribuir en el disefio y/o adecuacidon de categorias, descriptores e
indicadores requeridos por el Sistema de Informacion, a través del cual se
realizard el seguimiento, monitoreo, evaluacion y sistematizaciéon de los
resultados de la ejecucion del Proyecto.

9. Seguir e implementar los lineamientos establecidos en el plan de
comunicaciones del proyecto

10. Participar en las reuniones peridédicas que establezca la coordinaciéon del
Proyecto, para presentar avances y discutir e implementar ajustes que se
requieran.

11. Realizar de forma eficiente, oportuna y con calidad, todas las actividades
asignadas que sean necesarias para el logro del objeto del contrato
celebrado.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 31 dias del mes de enero de
2023.

Atentamente,

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA
Director Administrativo y Financiero
Asesoria y Gestion Cia. S.A.S.

Elaborado por: YZZ
Revisado por: AHG
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El suscrito Director Administrativo y Financiero de
ASESORIA Y GESTION, CIA. S.A.S.
NIT 860.058.737-1

CERTIFICA:

Que DIANA GISELA OSPINA MONSALVE, identificada con C.C. 1.023.871.320, presto
sus servicios profesionales para esta Empresa a través de un contrato de prestacion
de servicios como COORDINADORA GENERAL dentro del proyecto cuyo objeto
contractual fue: “Contratar los servicios técnicos, administrativos y financieros para
el fortalecimiento e implementaciobn de iniciativas artisticas y culturales
armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales que
implementan la Jornada Unica (o en proyeccion de serlo) para promover el
desarrollo integral en nifias, nifios y adolescentes, en municipios PDET priorizados”.
El plazo de ejecucibn de este contrato fue desde el (09/05/2022 hasta
el 16/09/2022.

Que las actividades desempeiadas fueron las siguientes:

1. Liderar el equipo humano que integra el proyecto, planear las estrategias
gue permitan el cumplimiento de los objetivos con calidad y oportunidad.

2. Coordinary supervisar el desarrollo del proyecto, de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado para el fortalecimiento e implementacién de las 36
Iniciativas Artisticas y Culturales armonizadas con los curriculos en
Establecimientos Educativos oficiales que implementan la Jornada Unica en
municipios PDET priorizados.

3. Fortalecer los procesos de capacitacion, evaluacion, fortalecimiento e
implementacion de las IAC seleccionados para el desarrollo del presente
contrato.

4. Garantizar la entrega y calidad de los productos y entregables definidos
contractualmente.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 25 dias del mes de enero de
2023.

Atentamente,

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA
Director Administrativo y Financiero
Asesoria y Gestion Cia. S.A.S.

Elaborado por: YZZ
Revisado por: AHG
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El suscrito Director Administrativo y Financiero de
ASESORIA Y GESTION, CIA. S.A.S.
NIT 860.058.737-1

CERTIFICA:

Que DIANA GISELA OSPINA MONSALVE, identificada con C.C. 1.023.871.320, presto
sus servicios profesionales para esta Empresa a través de un contrato de prestacion
de servicios como ASESORA TEMATICA- EXPERTA dentro del proyecto cuyo objeto
contractual fue: "Contratar los servicios técnicos, administrativos y financieros para
el fortalecimiento e implementaciobn de iniciativas artisticas y culturales
armonizadas con los curriculos en establecimientos educativos oficiales que
implementan la Jornada Unica (o en proyeccion de serlo) para promover el
desarrollo integral en nifias, nifios y adolescentes, en municipios PDET priorizados”.
El plazo de ejecucion de este contrato fue desde el 16/03/2022 hasta
el 08/05/2022.

Que las actividades desempeiadas fueron las siguientes:

1. Liderar el componente tematico pedagdgico que se articula en las IAC
integrando los diferentes elementos que de forma dinamica y diferencial
hacen parte de la ruta del proyecto.

2. Presentar y desarrollar la propuesta de capacitacion interna al grupo de los
cuatro Gestores de Arte y Cultura y a los 12 Dinamizadores territoriales.

3. Supervisar y apoyar el desarrollo, evaluacion y cualificacién permanente de
las actividades propias de cada uno de los tres ejes de intervencidon y demas
actividades del proceso de fortalecimiento e implementacién de las 36
Iniciativas Artisticas y Culturales armonizadas con los curriculos en
Establecimientos Educativos oficiales que implementan la Jornada Unica en
municipios PDET priorizados.

4. Supervisar la Implementacion de las estrategias y el uso de los instrumentos
gue en cada fase del proyecto se desarrollan con los equipos dinamizadores
de cada Establecimiento Educativo.

5. Avalary consolidar los informes semanales y mensuales, asi como los demas
productos y entregables definidos contractualmente.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 25 dias del mes de enero de
2023.

Atentamente,

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA
Director Administrativo y Financiero
Asesoria y Gestion Cia. S.A.S.

Elaborado por: YZZ
Revisado por: AHG
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El suscrito Director Administrativo y Financiero de
ASESORIA Y GESTION, CIA. S.A.S.
NIT 860.058.737-1

CERTIFICA:

Que DIANA GISELA OSPINA MONSALVE identificada con C.C. 1.023.871.320,
presto sus servicios profesionales para esta Empresa a través de un contrato
de prestacion de servicios como PROFESIONAL DISCIPLINAR Y PROYECTOS
dentro del proyecto cuyo objeto contractual es: “Asistir y acompafar
técnicamente a las Secretarias de Educacidon y a las comunidades
educativas de los Establecimientos Educativos focalizados, para el
fortalecimiento territorial de capacidades estratégicas y técnicas a nivel
institucional, pedagdgico y curricular del proyecto educativo con base en
la implementacion de los lineamientos y recursos educativos para la
ruralidad, que generen condiciones para el cumplimiento de TEC". ". El plazo
de ejecucion de los tres contratos de prestacion de servicios fue desde el
16/09/2021 hasta el 22/12/2021, desde el 17/01/2022 hasta el 25/02/2022 y
del 07/07/2022 hasta el 09/09/2022.

Que las actividades desempeiadas fueron las siguientes:

1. Hacer el estudio y preparacion de los insumos y materiales de apoyo
y de consulta que servirAn de base para la ejecuciéon del proyecto,
infegrando de manera pertinente la “Guia de Gestidon Integral y los
lineamientos LEER en Colombia” y demds documentos entregados por
el MEN que le sean asignados por la coordinacidn general del
Proyecto.

2. Apoyar el disefio e implementacion de la jornada de formaciéon del
equipo de campo (gestores municipales y profesionales territoriales)

3. Liderar el disefio y desarrollo de los procesos de formacion y
acompafnamiento contemplados en el Plan de Trabajo,
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la gestion
integral; la revision y proyeccion de ajustes que se requieren incluir en
los PEI de los establecimientos educativos de las zonas asignhadas.

4. Garantizar, junto con el asesor pedagdgico nacional, que el equipo
de gestores municipales y facilitadores territoriales de las zonas
asighadas, cuenten con la apropiacion de las herramientas
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conceptuales, metodoldgicas y didacticas necesarias para hacer un
adecuado proceso de formacion y acompafamiento en territorio.

5. Apoyar la proyeccion de ajustes de los planes de accion de las ET, en
materia de educacion alrededor del Plan Especial de Educacion
Rural, y los lineamientos de politica y estrategias para la educacion
rural — LEER en Colombia.

6. Apoyar y participar en las sesiones de formaciéon con las SE no
certificadas, comunidades educativas de los EE focalizados y los
actores relevantes identificados contempladas en el Plan de Trabajo
de cada una de las zonas asignadas.

7. Acompainar la formacion virtual sincrOonica y asincronica
complementaria de las zonas asignadas, que se acuerde y programe
previamente con el coordinador pedagogico; la cual tendrd como
base lo observado en las sesiones presenciales.

8. Apoyar y participar en las sesiones de acompafiamiento virtual
(sincrénicas y asincronicas); dirigidas a las SE no certificadas,
comunidades educativas de los EE focalizados y los actores relevantes
identificados; cuyos temas, agendas y logistica seran previamente
establecidos y coordinados con el equipo nacional; teniendo en
cuenta la situacion de cada territorio (diagnostico) y las sesiones de
formacion realizadas con ellos.

9. Apoyar y participar en la formulacion de los Planes de Mejoramiento
institucional y de los Planes operativos del Proyecto Educativo, a partir
de la autoevaluacion institucional de cada uno de los EE focalizados;
orientando la articulacion de las acciones identificadas en los Planes
de Apoyo al Mejoramiento de las Secretarias de Educacion; los
recursos educativos asociados a las orientaciones y estrategias para
la educacion de la ruralidad en Colombia -LEER- y demas propuestas
afines identificadas con los actores relevantes de la zona asignada.

10. Orientar y apoyar la gestion de las ofertas dirigidas desde el Ministerio
a los Establecimientos Educativos focalizados y/o en la gestion de
alianzas con actores significativos de las zonas asignadas.

11. Contribuir a la resolucién de las situaciones que se puedan presentar
en las zonas focalizadas y que impidan el cumplimiento de las
obligaciones contractuales o consecucion de las metas.

12.Informar oportunamente las dificultades que se puedan presentar en
la implementaciéon del Proyecto objeto del contrato, con el fin de
crear con el equipo de coordinacion nacional, las acciones de
mejoramiento a las que haya lugar.

13. Contribuir y participar en el disefio y/o adecuacion de categorias,
descriptores e indicadores requeridos por el Sistema de Informacion, a
través del cual se realizara el seguimiento, monitoreo, evaluacion y
sistematizacion de los resultados de la ejecucion del proyecto.
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14. Alimentar el Sistema de Informacion del Proyecto y elaborar los
informes que se le soliciten en el marco del presente contrato,
teniendo en cuenta los lineamientos y protocolos establecidos para
tal fin por parte del equipo de coordinacion nacional.

15. Participar en las reuniones periédicas que establezca la coordinacion
del Proyecto, para presentar avances y discutir e implementar ajustes
que se requieran.

16. Apoyarla “Mesa de ayuda” que se conforme para brindar orientacion
y asistencia técnica a los participantes del Proyecto (equipo de
campo, funcionarios ET, SE no certificadas, directivos y docentes EE
focalizados, "actores relevantes” vinculados al Proyecto); tanto en la
fase de formacion, como en la de acompafiamiento; a fin de atender
consultas o dudas relacionadas con la implementacidn de los
lineamientos y recursos de LEER en Colombia y la Guia de Gestidon
Integral.

17.Seqguir e implementar los lineamientos establecidos en el plan de
comunicaciones del Proyecto.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 31 dias del mes de
enero de 2023.

Atentamente,

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA
Director Administrativo y Financiero
Asesoria y Gestion Cia. S.A.S.

Elaborado por: YZZ
Revisado por: AHG
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ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
Para la Educacion, la Cienciay la Cultura

LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIAY LA CULTURA - OEl
Nit.860.403.137-0

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA GISELA OSPINA MOLSALVE ,identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.023.871.320 suscribi6 el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS derivado del CONVENIO No. CO1.PCCNTR.1429841 de 2020 celebrado
entre el MINISTERIO DE EDUCACION- OEI.

C.- 1429841-112-2020

OBJETO : Prestar sus servicios profesionales de manera independiente sin subordinacion
0 dependencia por sus propios medios para llevar a cabo la implementacién de la ruta
de acompaiamiento en los Establecimientos Educativos asignados, de acuerdo con
los lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.1429841 DE 2020 suscritor entre
el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS.

TERMINO DE DURACION : El contrato tuvo una duracion del 4 de septiembre del 2020 al
30 de noviembre de 2020. Otro Si No. 1 se prorrog6 hasta el 31 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato fue por la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.900.000,00). Otro si No. 1 se adicion6 la suma
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000,00) .

Quedando por un valor total de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.200.000,00).

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaborar propuesta de trabajo, plan de accién y cronograma de actividades,
obligaciones vs productos a entregar.

2. Planear las sesiones de acompafiamiento virtuales con los Establecimientos
Educativos asignados a su cargo.

3. Realizar las sesiones de acompafiamiento virtuales con los Establecimientos
Educativos asignados a su cargo.

4. Participar en las jornadas de formacién, alistamiento, planeacion y seguimiento de
actividades.

5. Realizar los informes mensuales del proceso de acompafiamiento.

6. Realizar un informe del proceso de reconocimiento y contexto que incluya ejes
tematicos, ejes transversales y la realidad institucional de cada Establecimiento
Educativo frente a la emergencia del Covid-19.

7. Aportar al documento de recomendaciones para la adecuada implementacion de
la ruta de acompafiamiento, a través del reporte de los ajustes a las metodologias
y herramientas para el fortalecimiento institucional de acuerdo a los ejes teméticos
y transversales del convenio.

8. Consolidar en cada Establecimiento Educativo un equipo dinamizador para el
desarrollo de las actividades sincrénicas y asincronicas de la ruta de
fortalecimiento de gestiébn escolar y pedagogica, asi como concretar un
cronograma de trabajo con cada una de ellas.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
Para la Educacion, la Cienciay la Cultura

Concretar con cada Establecimiento Educativo el plan de acompafiamiento
atendiendo a sus particularidades, necesidades y potencialidades reconocidas en
el plan de mejoramiento institucional y en el diagnéstico institucional sobre los ejes
tematicos: Alianza familia-escuela, Proceso Pedagégico, Salud, bienestar,
convivencia y Gestion escolar para la atencién integral.

Realizar un documento de sistematizacion de acompafamiento por
Establecimiento Educativo asignado, que contenga las reflexiones, logros y
aprendizajes sobre la implementacion de sus estrategias pedagdgicas en el marco
de la emergencia y como éstas pueden transformar las dindmicas pedagoégicas y
de gestion.

Realizar reportes periodicos de los resultados de la implementacion de la
estrategia metodoldgica para el fortalecimiento de la gestién pedagdgica y la
gestibn escolar en el marco de trayectoria educativa completa segun ejes
teméticos.

Acompafiamiento en las reflexiones institucionales de los
Establecimientos Educativos para para orientar las acciones de continuidad de la
estrategia de fortalecimiento de la gestion pedagdgica y la gestion escolar en el
2021y consolidar las propuestas de planes de mejoramiento institucional
actualizadas.

Elaborar y presentar a la OEI dentro los cinco (5) primeros dias de cada mes el
Informe mensual de coordinacion, de acuerdo con los formatos definidos.

Asistir a las reuniones programadas por la OEI.

Vigilar el uso adecuado de los materiales e insumos entregados.

Tener en cuenta las observaciones y sugerencias que durante el desarrollo del
contrato imparta la OEI.

Efectuar las legalizaciones ante la OEI correspondientes a los anticipos o gastos
de viajes realizados en desarrollo del convenio dentro de los 7 dias siguientes a
la finalizacion del viaje.

Entregar informe mensual de la gestién del contrato.

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo con la Ley 30 de 1989, la OEI
goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efectla retenciones por ninglin concepto.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C. veintisiete (27) dias del mes de enero
de dos mil veintiuno (2021)

LUZ STELLA MENDEZ C.
Coordinadora en Liquidaciones
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wed® CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO

Nit: 830.082.544-7

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que DIANA GISELA OSPINA MONSALVE, identificada con cedula de ciudadania N°
1.023.871.320 expedida en Bogotd, estuvo vinculada con la Corporaciéon mediante
contrato de prestacién de servicios, como COORDINADORA TECNICA CAPACITADORA,
desde 26 de abril de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017,

En cumplimiento de las obligaciones y/o productos pactados se evidencio:

¢ Formular el plan de gestion de su cargo y de las localidades de acuerdo a los
lineamientos del Anexo técnico del Modelo.

¢ Implementar el plan de gestidn con participacién del equipo de trabajo asegurando
el cumplimiento de los objetivos y de las obligaciones contractuales.

s Asegurarse que cada uno de los{as) participantes en su equipo de trabajo, cumpla
a cabalidad sus responsabilidades y alcancen el logro de las actividades planeadas.

* Emplear los procedimientos técnicos, administrativos establecidos para este
proyecto.

» Disefiar e implementar estrategias de gestion e incidencia, que asegure la
vinculacion de actores estratégicos y el posicionamiento del proyecto en las
comunidades, Instituciones Educativas.

e Disefiar — implementar, estrategias de formacién y fortalecimiento pedagégico de
los(as) docentes.

¢ Disefiar — implementar, junto con el equipo de docentes gestores local y los(as)
docentes tutores estrategias pedagdgicas y psicosociales que garanticen el éxito
escolar de adolescentes y jovenes participantes en el proyecto.

* Formular participativamente con el equipo de trabajo, un plan de seguridad en
campo.

* Garantizar el informe de gestion mensual de cada uno de los integrantes del
equipo y suyo propio, de acuerdo a formato previamente establecido.

* Velar para que junto con el equipo de trabajo, la dotacién entregada y los recursos
y materiales entregados como apoyo a la gestién, permanezca en buen estado y se
dé el uso acordado.

: T : :
Cra 22 # 143 — 11 Bogotad D.C* Teléfono: * 5202213 * 5202215 Celular: 3204952964*
www.cid.org.co* e-mail: cid@cid.org.co



e CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO
Nit: 830.082.544-7

® Presentar un informe mensual a la direccién del proyecto sobre los avances del
Modelo y acciones bajo su responsabilidad, segin formato previamente acordado
para ello.

¢ Realizar acompafiamiento in situ a los gestores y tutores que conforman el equipo
de apoyo del proyecto.

e Participar en los Comités técnicos que planee y programe la SED, donde se
presenten avances y resultados del proceso.

Se extiende 1a presente certificacidn en
de 2017.

d de Bogota a los 17 dfas del mes de enero

UIS GABRIEL CAMPUZAN
Lider de Gestidn Juridica

ZATE

7 - ! M T
:: 3 ; = ,(wi"”i §d¢§€§f
Cra 22 # 143 - 11 Bogota D c* Telefono * 5202213 5202215 Celulﬂr 3204952964*
www,cid,org.co* e-meil: cid@cid.org.co






